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首席执行官致辞 行为准则框架 

 

 
“激情、创新和绩效是我们行为的三要素，
缺一不可，我们必须在符合道德标准的前提
下支持并维护它。 

我们的道德准则明确在我们的行为准则之中 

，它是我们日常业务运营和做事的指导方针 
。 

我们的道德准则奠定了我们与他人日常工作
中交流、待人接物的基础。 

作为一家企业，我们能够不断取得成功的原
因在于贯彻这些原则，并始终力求 

做正确的事情” 
 

 

 

 

本行为准则为我们日常为人处事提供了道德基础。

公司的规章制度支持本行为准则。 

我们的行为与价值观对此做了进一步扩展，详述了如何运
用这些准则来实现我们的战略和目标。 
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在准则指导下 
做正确的事情 

• 我们热情开放，诚实 

• 我们遵守所有相关法律、法规 

• 我们不参加任何有违公平竞争、 

贿赂或腐败的行为 

• 我们不会泄露自己公司以及内部分
享的任何信息 

• 我们保护我们所持有的员工及第
三方的个人信息 

• 我们恪守良好的公司治理标准，
不滥用市场规则 

 
• 欺诈行为绝不可接受，我们坚决反

对任何基于欺诈或借助欺诈手段获
取的利润。 

我们的行为准则包括 : 
• 反欺诈风险管理政策 

• 利益冲突政策 

• 反现代奴役、反人口贩运及人权

政策 

• 冲突矿产政策 

• 出口管制与制裁合规政策

 

 

• 反贿赂与反腐败政策 

• 全球竞争法政策 

• 全球数据保护政策 

• IT 合理使用政策 

• 股票交易行为准则 

• 金融犯罪防范政策
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为我们员工 
做正确的事情 

 

 

• 我们秉承公平和尊重的待人原则，力
求责任面前人人平等 

• 我们没有歧视。 

• 我们提供安全健康的工作场所，并确
保我们的活动不会对我们的员工、公
众或环境造成危害 

 

 

Victrex  
Strategy &  Objectives 

 

         Behaviours & Values 

 

 
 

 

我们的人员政策包括: 

• “做正确的事”全球举报与发声政策 

• 惩处与申诉政策 

• 平等机会、多样性、公平与包容政策 

• 安全、健康、环境政策 
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为可持续性发展坚持 
做正确的事情 

 

 

• 我们提供可持续的聚合物解决方案 
 

• 我们努力把企业运营对环境的影响
降到最低 

 

• 我们为当地社区的幸福贡献力量 
 

• 我们寻求激励下一代 

 
 

 

我们的可持续发展政策包括 : 

• 可持续发展与ESG政策 
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了解更多 
 

我们的所有员工、管理人员和董事会成员
都必须了解并遵循我们的行为准则与配套
政策。任何违背该准则的行为都将受到惩
处。年度强制性的学习培训并重新考核。 

我们的员工可以在 
V-NET政策页面上阅读到行为准则全文及具
体章节，如果他们对这些内容与自己职位的
关联不清楚，鼓励他们与直线经理进行探讨 

。 

 

 

外部各方还可以从我们的网站 

www.victrexplc.com 

上了解到更多信息。 

直言不讳 

如果您认为此行为准则或其配套政策在实践中没有
得到充分执行，请做正确的事情，及时告诉我们。 

“做正确的事”全球举报与发声政策可以为您提
供更多帮助以指导如何操作。 

http://www.victrexplc.com/
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错误的事情永远无法被粉饰 

 

 

 

 

DOING THE RIGHT THING 
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